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HISTORIA ASAV

La Associacio de Solidaritat i Ajuda Veinal (ASAV) es una entidad sin &nimo de lucro inscrita
en el Registro de Asociaciones de Barcelona, con CIF G65876955, y con fecha 25 de
septiembre de 2.012 y nimero 48.666 y al Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Rubi con el nim. 355.

Debido a la grave crisis econdmica, las personas que se acercaban en busca de ayuda y apoyo no
solo eran residentes del barrio de Las Torres sino de cualquier punto del municipio. Por este
motivo se cred ASAV, para poder hacer extensiva la ayuda y apoyo a cualquier ciudadano de la
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METODOLOGIA

ACOGIDA, ACOMPANAMIENTO Y
AYUDA

- LA ACOGIDAermite estudiar caso por caso y pactar con la persona interesada los itinerarios
de busqueda de trabBjo.el afio 26ke han acerca@@9 familias que correspond@8a

personas.

- EIl ACOMPANAMIENTH®, acuerdo con los objetivos pactados, pone a disposicion del
interesado una serie de contactos y recursos, y analiza las dificultades que vaa surgiendo has
conseguir el resultado esperRa@jemplo re el afio 261 164 personas se han atendido

para la busqueda de empleo o asesoramiento laboral

- LA AYUDAorganiza un conjunto degdade apoyo, propios ocglaboraciéon con otras
entidades. Por ejeoymra el sostenimiento alimentario terB@FEASOLIDARIAE ha
manteniden el afio 2652 156 persona®. asesoray/ canalizate forma individpalala

obterion decualquier ayuda o prestacion que pueda corresponder a través de los Servicios

Sociales otras administracionegskaldo.

Acollida Acompanyament
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Rubi cerraba el noviembre de 2016 cbrpér@dnas en situacion de jpeestas, 3.348

son mujeres y 2.893 homlmagoniendana t asa del 19615 vy el 1
En relacionla corarca, el mes pasado habia 66.093 personas paradas, es decir, una tasa de
paro del 150659 %. Esta cifra supone un desc
indicador queda por encima de la tasa de las comarcas del entorno y del total de Catalufia qu
se sit¥a en 140680%.

El grupo de edad con una tasa de paro m8s e
3.306 personas, en |l a franja de menores de
personas, y los rubinencs de entre 25y 44 afioselathisa$ a en 1304% con
Durante el afio 2016 a ASAV hemos atéd@bdqueasongsjue han realizado un totalr@e

demandas de insercién laboral, 158 de tienda semanalmente, 9 demandas en ropa, 59 en
atenciones juridicas, 15 en atenciondégisisy 46 en vivienda4§ ein atencién a la

infancia y adolescentes.

En comparacion al afio pasadaumentado el nimero de demandas de insercion laboral y

hay que destacar también el incremento en las demandas de infancia y juventud. Pues adema
deseguse con el proyectodiases de refuerzo cogriendaaludable este mes de Agost

se ha realizado un casal de verano.

Es importante resefiar que a ASAV nos encontramos en urcsipagides hay un
elevado numero temiliassin ingresos, deecho 92. También tenemos 57 personas con
ingresos de menos de 450, ypé&8onas con ingresos de menos de 1000 euros.
Esto presenta un panorama de dificultades importante a la vez de llegar a finales de mes.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE ASAV

- Insercid socidaboral: acogilseguimientdgtinerarios de inserefémateca y clubes de
insercion

- Responsabilidad Social Corporativa

- Asesorias (legal/laboral/social y formacion)

- Programa de vivienda: mediacién

- Programa de atencion psicologica

- Tenda Solidaria: Alimentos, productos de higiene, ropa y complementos



RESUMEN ATENCIONES ANO 2016

54,3 % familias autdctonas

Mes Familias | Personas | Menores | Adultos | Autdctonos | Inmigrantes | Cerrados
01/2016 68 205 92 113 27 41 11
02/2016 21 39 10 29 11 10 5
03/2016 13 26 9 17 6 7 1
04/2016 13 28 8 20 7 6 7
05/2016 11 33 13 20 4 7 2
06/2016 10 25 4 21 6 4 4
07/2016 2 4 0 4 2 0 1
09/2016 20 54 18 36 13 7 6
10/2016 30 80 27 53 23 7 4
11/2016 30 85 35 50 16 14 1
12/2016 14 27 9 18 11 3 0

TOTAL 232 606 225 381 126 106 42

Como se puede apreciar, si el afio anterior atendiamos la misma cantidad de familias
autdoctonas que inmigrantes, en el ano 2016 se ha incrementado las de origen
nacional. Esto puede deberse a diferentes factores, entre ellos: muchas familias
inmigrantes han retornado a su pais de origen a causa de la crisis, muchas familias
espanolas se han visto afectadas cada vez mas por la pérdida de empleo (y por
consiguiente de vivienda, de poder adquisitivo para cubrir sus necesidades basicas,
de redes familiares, sociales, etc.).-

Esto ultimo también ha traido como consecuencia, un aumento de atenciones a nivel
psicoldgico, ya sea por adicciones, depresion, ansiedad, etc.

Las valoraciones para discapacidad cada vez demoran mas, llegando incluso hasta 2
afos de espera. Durante este tiempo, y aun después de su aprobacion, la persona se
encuentra sin recursos para subsistir. De mas esta decir que esto, es un factor que
incrementa la patologia sobrevenida.

9EA&GSY a4l & dakédé Servicakisgcinldzl{queSsdelen oscilar entre 90 y
MHAN € YSyadz fSa LI NI
econdmicas recibidas de la Generalitat, por lo que también suelen tardar en ser
efectivamente otorgadas.

A su vez, sefialar que si sS | LINHzSO6 Yy Sadla al &dzRla
siempre es condicionado a un Plan de Intervencion a corto plazo, o a la espera de la
aprobacion de una PIRMI (Programa Interdepartamental de Renta Minima de
Insercion).
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INGRESOS Y SITUACION HABITACIONAL

MES |L b Dw9{ I INGRESOS-n p /1| INGRESOS ¢ M /1 11 | OCUPACION

01 28 21 19 3

02 12 4 4 1

03 5 4 4 0

04 7 0 6 3

05 6 1 4 0

06 2 3 5 1

07 0 0 2 1

09 6 3 8 2

10 14 8 8 0

11 9 10 11 1

12 7 3 4 0
TOTAL 93 57 82 14
40% familias SIN INGRESOS Hn>c: FlLYAfAL A 02y AYy3aINKaza

Evidentemente, las ayudas publicas no dan cobertura a todas las familias que lo
necesitan. Las Rentas Minimas de Insercion (RMI), tienen un plazo de tiempo para
ser percibidas de 1 afo. Luego de éste, durante el afio siguiente no se percibe,
teniendo que volver a solicitarla al segundo afno, siempre que se cumplan los
requisitos (tener hijos a cargo por ejemplo).

DERIVACIONES POR SECTOR

Mes Iniciativa | S.S.B | S.1 S.2 S.3 S.4 | S.5 Cos-Cap- TOTAL
Propia Caritas FAMILIAS

1/2016 4 13 1 22 8 5 10 4 67
2/2016 5 5 - 3 1 1 3 3 21
3/2016 4 5 - 1 2 1 1 - 14
4/2016 5 1 - - 2 - 2 1 11
5/2016 7 1 1 1 0 0 1 0 11
6/2016 2 5 0 0 0 1 0 0 8

7/2016 - - 1 - 1 - - 1 3

9/2016 6 6 - 5 1 - - - 18
10/2016 9 4 1 5 1 1 2 7 30
11/2016 6 5 1 5 0 2 7 4 30
12/2016 5 - - 2 1 - 1 5 14
TOTAL 56 47 5 44 17 11 27 25 232

Si bien por proximidad territorial, las derivaciones desde Servicios Sociales suelen
seguir siendo mayoria desde Atencion Primaria o desde Sector 2, podemos apreciar
que el 24% de usuarios se acercan por iniciativa propia. Es de destacar que durante el



2016 se ha visto un aumento preocupante de derivaciones, provenientes desde los
CAP de Rubi y de Centros de Salud Mental.

TIPOS DE DEMANDAS

74,5 % DEMANDA LABORAL

Como cada aino, la demanda por excelencia es de Orientacion y soporte de Buisqueda
Laboral. Este afio, incrementada por la gestion del Programa Incorpora de Fundacion
Bancaria La Caixa.
Como cada aino, la demanda por excelencia es de Orientacion y soporte de Buisqueda
Laboral. Este afio, incrementada por la gestion del Programa Incorpora de Fundacion
Bancaria La Caixa.

Mes LABORAL VIVIENDA BOTIGA JURIDICA VESTIMENTA PSICOL.
1/2016 50 14 49 2 3 3
2/2016 7 7 2 1 1 4
3/2016 7 7 1 1 0 1
4/2016 6 a4 3 1 2 2
5/2016 6 1 2 2 1 1
6/2016 5 2 3 1 1 4
7/2016 2 1 0 1 0 0
9/2016 18 5 2 - - -
10/2016 29 1 1 - 1 0
11/2016 29 2 1 - 0 0
12/2016 14 0 0 - 0 0
TOTAL 173 46 65 9 9 15

Durante el afio B&Ek haratendiden los diferentes prograa@@tpersona®32familias,

Que suponedil7demandas:7B en inserciones laborats bofa 158 semanalmente, en

ropa9, en atenciones juridi8asn atenciones psicolodiégsenviviendd.

Como puede apreciamse gran mayoria la demandal asia por la busqueda de empleo,
una vez realizado el diagndstico inicial se detectan otras necesidades colaterales que directa

indirectameng®n consecuendla la pérdida de empleo, observandose la falta de vivienda y

alimentacion como las petgipneritarias.




OTROS DATOS:

ACOGIDAZ0L: PRIMERASTENCIONEBOTAL DEAS NUEVASTENCIONES

PERSONAS: 606

Menore&25
Adultos381

Se observa que el mayor flugasies se produjo

en los meses engrcseptiembre, octubre,

m]

.2 | nhoviembre.

Igual que emelacion al afio Z)lel segundo

semestre es el que presenta mayores diferencias, canaummesttride atenciones

En relacion al género y edad de los usuarios, se observa que hay una mayor cantidad de
mujeres que de hombres.

La proporénde cada uno de los sexos es la missren 2015, pussn las mujeres las que

predominan (57%).

FORMACION ACADEMICA DE AL MENOS UNO EN LA UNIDAD FAMILIAR

En cuanto al nivel formativo de los usuarios, mas de la mitad 65% tiene estudios secundarios, u
17% estudios basicos y un 9% estudios universitarios no homologados. En relacién a la
distribucion por sexo, los que tienen estudios universitarios no homologados son en mayotr
proporcion mujeres (55% vs. 45%) al igual que los que tiene FP homedo@ade6) (Faso

el contrario, los estudios de menor nivel educacional son en mayor o igual medida hombres

mujeres

1-sin formacién 9% 2- primaria 9% 3-secundaria 65% 4-Bachiller 17%

-2

m4

65%




ORIGEN

FAMILIAS: 232
1- Autéctonas : 126 X X ¥4,3%
2- Inmigrantes: 10c ~ X. 457 %:

Otro dato de interés es la distribucion por origen de las personas atendidas, ya que es un buel
indicador dellaalidad con la que trabajamos
Los usuarioban sidoprovemintes de Africa, Europa América Latinason los o

mayoritariamente han acudido al servicio de atencion

Nosencontramos con una distribuciéon multicultural.

INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES

1-SIN INGRESOBf ami | i as é é. %
2-INGRESOS450u 57f ami | i as é. %

3INGRESO8000 82familias.....%

MES INGRESOS INGRESOS - INGRESOS ¢ OCUPACION
ne npaneo MAOADNE

01 28 21 19 3
02 12 4 4 1
03 5 4 4 0
04 7 0 6 3
05 6 1 4 0
06 2 3 5 1
07 0 0 2 1
09 6 3 8 2
10 14 8 8 0
11 9 10 11 1
12 7 3 4 0
TOTAL | 93 57 82 14
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ACOMPANAMIENTOS

USUARIOS DE BOTIEGAPOR SEMANA49AL ARD
VIVIENDA: 28
BUSQUEDA LABORAL: 218

EN TOTALHemos realizado en elZf60 serviciode todaindole

BOTIGA SOLIDARIA

Nuestro objetivo es mejorar nuestro Servicio de reparto de alimentos y articulos de higiene &
personas que buscan empleo y familias en riesgo aeneedlasi@ la donacién econémica

o material.

En el Banco de recursos, repartimos alimentos y articulos de higiene simulando un
supermercado donde nuestros usuarios/as y sus familias vienen cada semana a recoger los
productos que necesitan.

El reparto sealiza cada semana a 158 personas con un sistema de puntos, o dinero ficticio. En
estos ultimos meses hemos tenido un incremento muy importante de familias que los retira. Pc

ello necesitamos mejorar las infraestructuras de nuestro Banco de Alimentos.

Adividad de apoyo en la alimentacién y productos de higiene personal y del hogar, vinculada co
una moneda complementaria donde se pretende minimizar el impacto de recibir ayuda por falt.
de ingresos. La compra se realiza de la manera mas normalipenda positée, evitando
colas. Las personas que reciben esta ayuda, como contraprestacion deben participar en otra:
actividades de forma voluntaria.
3.725kilos mensuales de promedio

11



FAMILIAS ATENDIDAS mensual: promedio 50 (158 personas))

FAMILIAS ATENDIDAS total anual: 576 familias (1.800 personas)

CAPTACION DE ALIMENTOS Y ARTICULOS DE HIGIENE PERSONAL Y DEL HOGAR

ALIMENTOS
ORIGEN KILOS
Cdzy Rl OA 5 Fy O RQ! £ AY 18.500 kilos
Fondo Europeo 5.300 kilos
Donaciones y recaptes 7.100 kilos
Compras 2.250 kilos
Total de alimentos 33.150 kilos

ARTICULOS DE HIGIENE PERSONAL Y DEL HOGAR
ORIGEN KILOS
Associacio La Nau 3.250 kilos
Donaciones 3.050 kilos
Compras 5.250 kilos
Total articulos de higiene 11.550 kilos
Total recogidos 44.700 kilos
Total entregados 44.700 kilos

ALIMENTOS Y ARTICULOS DE HIGANNBREGADOS3725 kilos mensuales de

promedio

12




CAMPANA RECOGIDA DE TAPONES

\ Tapones recogidos \ 8.000 kilos \

Este aiio ha aumentado la red comunitaria en lo que respecta a recogida de tapones.
Diferentes comercios, entidades, asociaciones y por supuesto como cada afno
Colegios e Institutos de Rubi, se han volcado en nuestra campaia permanente de
recogida. Al dia de hoy contamos con 55 puntos de recogida.- La misma se realiza de
forma quincenal o mensual, coordinando previamente dia y horario con nuestro
voluntario encargado de realizar la ruta.

LOTES ROPA

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

N

Ul N =
A ENIENIEN NSO |w o5

La demanda de vestimenta no suele ser muy grande, ya que desde Cruz Roja se
intenta cubrir la necesidad de los vecinos de Rubi, casi de forma exclusiva. Nuestros
usuarios tienen la posibilidad de cubrir su demanda desde ASAV, siempre y cuando
tengamos donaciones de la misma comunidad. De no ser asi, y ante una demanda
urgente, trabajamos con derivacion a Cruz Roja, quien atiende dicha demanda ala
brevedad posible.

ABOGADA: TOTAL ATENCIONES 17

MES Personas
01/2016 2
02/2016 4
03/2016 4

13



04/2016
05/2016
06/2016
07/2016

== (IN | W

La mayoria de consultas juridicas han sido por renovaciones de tarjetas de
residencias, a las que no se pueden acceder si no se presenta contrato laboral. En
cuanto a la solicitud de arraigo social pasados 3 ailos de residencia en el pais,
también estan condicionadas a un contrato de trabajo. Se han asesorado, y se han
derivado al Servicio Publico o SITE correspondiente a cada situacidn planteada en la
demanda en concreto. Se han hecho también acompaiiamientos externos en algun
caso, a la Oficina de Migracién de Barcelona. También se han redactado Informes
sociales de Insercion si la Letrada lo ha considerado.-

PSICOLOGO: TOTAL ATENCIONES 25

MES Personas
01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
09/2016
10/2016
11/2016
12/2016

n

IN(IN O W W IN N[N [N (W

El tema de la crisis, el aumento del desempleo y la precariedad de ciertos puestos de
trabajo, ha provocado que muchos vecinos necesiten, antes que comenzar con una
busqueda activa laboral, un soporte emocional y fortalecimiento de su resistencia.-
Hemos tenido varias derivaciones desde Centros de Salud, Servicios de Salud Mental,
etc., cuyos perfiles, ademas de ser demandantes de empleo, responden también a
LI OASyGSa FF¥FSOGlIR2a LI2NI LINRofSYIFra RS |yaaSH
sobrevenidas.

En ninguln caso, desde ASAV se pretende suplir la atencién medica, sino crear un
espacio de contencidn y de soporte, donde la persona pueda aprender a gestionar
sus emociones, potenciar su capacidad para trabajar, sintiéndose util para él mismo y
por ende para la sociedad.

14



CONVENIOS EDUCATIVOS

Practicas Estudiantes 5

Re-educativo Adolescentes 10

Como venimos haciendo desde hace varios aitos, ASAV es un Centro colaborador del
IES La Serreta, donde los estudiantes del Ciclo Superior de Integracion Social realizan
practicas.

Esto permite que el estudiante, desde el primer dia, se enfrente a lo que sera su vida
laboral en el futuro, y poder de ésta manera aplicar en la practica la teoria aprendida
en su Centro de Estudios. Se trabajan ademas de las competencias especificas de la
Formacion, las competencias transversales. Hemos detectado que, con los
diferentes cambios de Planes Lectivos de los tltimos afios, se han ido eliminando
ciertas Asignaturas, que a nuestro criterio no deberian haberse eliminado: dinamicas
grupales, autoconocimiento, potenciar la escucha activa, asertividad, trabajo en
equipo, gestion de equipos, etc.

FORMACION NO REGLADA BASICA

- Taller de Insercion Laboral Digital (TILTD):

Supone elppyo y acompafamiento en la adquisicion de habilidades para poder hacer una
busqueda de trabajo activa y autbnoma.

Temario

0 BuUsqueda de trabajo / cursos de formacion.
0 Registrarebs de empleo.

oauto candidatura

ASISTENTE38PARTICIPANTES

- Taller de Insercion Digital (TID):

Apoyo y acompafamiento en la adquisicion de habilidades basicas relacionadas con la
busqueda de trabajo a través de internet.

MES Ocupacionales Castellano Laboral Informativos.
ENERO 9 3 5 3

FEBRERO | 9 8 7 9

MARZO | NOHUBO 9 4 9

ABRIL NO HUBO 9 4 9

MAYO 8 9 4 9

JUNIO 8 9 4 9

TOTAL 34 participantes 47 participantes 28 participantes 48 participantes

15



Temario

o Elaboracion de curricwiitmey carta de motivacion

o Crear cuenta gmail.

o Darse de alta en SQO@ros portales de busqueda de empleo
0 Apoy@ asesoramiergaisuarios no autbnomos.

ASISTENTE88Personas

- Taller de alfabetizacion para inmigrantes:
Actividadeg dinAmicas echtivas para la mejora de la comprension y expresion oral, escrita y
lectora del castellano.

ASISTENTES: #érsonas

Temario

o Primer nivel: comprension oral escrita y éxqtaasion oral, escrita y lectora.
o0 Segundo nivel: comprension detdgellenumentos (cartas, facturas, etc.).

-Feinoteca:

Disposiciétie Ordenadores conectados a Intéztefoyara laealizaciopersonal de la
Busquedde Trabajo.

ASISTENTES8 Persona

DINAMIZACION SOCIOCOMUNITARIA Y
VOLUNTARIADO SOCIAL

PARADETAS Y TALLERESIENCALLE.

Potenciar la dinamizacion comunitaria y la participacion, concienciando y sensibilizando a la
poblacién sobre la importancia del voluntariado y favorecer su reconocimiento en la sociedad.

TOTAL PARADETAS: 7

16



Desde nuestros talleres ocupacionales impartickstreriocal ubicado en el Barrio,del 25
pretendemagie las voluntarias/os de ASAMdedor de unas 10 personas por taller,
aprendan gnsefien al mismo tiempo a elaborar productos artesanales, basandonos sobre todo
en sus aportaciones e ideas; transmitiendo conocimientos; generando experiencias y emocione:
y aportando valores sociales; pretendemos asi que las personas confienagn sus prop
sensaciones, habilidades y conocimientos en un buen ambiente distendido donde salen

fortalecidos.

Frecuentemente, coincidiendo con las diferentes actividades que se organizan en la ciudad
disponemos de un espacio en la via publica para podewestradeproductos y dar a
conocer a ASAV; ademas cada mes participamos en artesacadlgue organiza nuestra
ciudad, ofreciéndonos otra oportunidad mas para dar a conocer nuestros productos y la labor d

la entidad.

JOCS AL CARRERT al | ear adse WESmseci anaso

ACTIVIDAD 2

Seha ido consolidando y renovapdgiaa/\VEB
Se ha hecho difusibn mediante las redes sociales

ACTIVIDAD 4
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10211362811175832&set=a.2474136942604.2136665.1527841228&type=3&theater
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10211362811175832&set=a.2474136942604.2136665.1527841228&type=3&theater

Charlas informativas en el IES. La SeReta:

Se firmo con el IES La Serreta:

Convenioproyectode servi@ comunitario dirigido a Estudiantes de 4to. de ESO de IES
La Serreta

Actividad: Dia de la Infancia 20/11: Alumnos: 5
Actividad: CampafYfa de Na®dhadaaklumnod2Paj es real e

ACTIVIDAB.

FOMENTO DE VOLUNTARIADO
Durante el afio 26han participado en las diferentes actividades organizadas por la
entidad un total de 63 voluntarios.

PUENTES PARA A LA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL

ACTIVIDAD 1

SIMVEServei Informaci6 i Mediacio Veinal
Se ha informada2@personas

ACTIVIDAD 3

Asesoriduridicd.egal:
Se ha coordinado con la AVV Las Rab2800 este servicio y se ha atendido a 30 personas

ACTIVIDAD 4

Servicio de Mediacion de Vivienda:

Facilitar la inclusion residencial de aquellas personas que, aunque pueqersiesiar en dis

de pagar un alquiler, una parte del mismo o no, sus factores sociales o laborales imposibilitan e
acceso.

Se ha Mediado para alifdgde una habitacion era$8s
Se ha gestionadon Bancos un Alquiler Sociad feamailias
Se ha atendido28 familias que estan ocupando

ACTIVIDAD 5
Facilitar la formacion practica de los futuros profesionales del tercer sector en el apartado de la
integracion sociolaboral.

Se firm6 con el IES La Serreta:

18



Convenios de practicas integracion soci@l:dotalenios
ACTIVIDAD 6

TALLERES ARTESANALES OCUPACIONALES

Explorar lineas de ocupacion laboral como solucion a l@estteserapleo que sufre
nuestra ciudad.

- Taller de jabones naturales de glicerina, con colorantes y aromas naturales y jabones de
aceite reciclado y virgen de oliva.
Han participad! Personas

Taller de manualidades con diferenteslesa@oiao fieltro papel maché, cuerdaghasta

1 Han participad8 Personas

1 Taller de bisuteria combinado lo aprendido en los talleres de manualidades y agujas.

Han participadis? Personas

1 Taller de agujas, con diferentes técnicas para tpalbajgatnahillo y punto de cruz.

Han participadis? Personas

Durante el afio se ha dado soporte a dos de nuestras talleristas, que han logrado poner a la
venta productos creados por ellas mismas a partir de lo aprendido en nuestros talleres.

ACTNDAD 7

1 Sensibilizar y concienciar desde la experiencia a los jévenes con actitudes inadecuadas,
incivicastc.

1 Se firm6 con el IES La Serreta:

1 Convenios reeducati&30 y &chillerato: total 9 convenios
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

BENEFICIOS
Rentabilidad

Una colaboracién con ASAWVhasalianza, un compromiso orientado a defender los valores,
derechos y lucha contra la desigualdad social y asi con&ihunaadthde ayuda dentro de
nuestra sociedad.

Nuestro proposito e®solo movilizar recursos, sino luchar activamente contra la pobreza e
insertar social y laboralmente a aquellas personas que en un momento de su vida tienen
dificultades.

CAMPANAS Y AG/IDADES DE RECAPTES

Proyecto Estudianti |l {INOB&stau)i da Sol i dariao (
Diari catald y NewHomePC.- Torneo de Minecraft
Grupo teatro Al mocafre, Obra AEI Goyao

Recogida Alimentos Residencia 1ro.de Mayo
Dictat Solidari (Servei de Aldmacio Linguistica)

Moute per Rubi (COMCAU)

Recogida Solidaria fACentro Andaluz de Sant
Recapte Calle Mayor ATaula de Entitatso

Club Boxeo Rubi: Donacion alimentos

Mutuam Rubi: Donacion alimentos

Donaci -n ali ment o<Loniedoudevepphoasti co : destinad
Fira de San Galdefecapte Solidari

Tienda AMe | o Quedoodo, donaci-n joguines

B.Braun

- Donacién Compra Solidaria Botiga y Juguetes Campafia de Navidad
20



- Donaciones trimestrales para la Botiga Solidaria

AXA:

NUMERO BENEFICIARISSA AXA TODO CORAZON

ACTUACION

USUARIOS BENEFICIAD(
ASAV

DETALLE

3 TeamBuilding

300 personas del banco

del hogar
8 talleristas

20 alumnas taller fordaci
ocupacional

alimentog productos de higiefdonaciode 400 kg ddimentos

desarrollo teambuildings

venta de jabones ciudadania

Donacién
Chaquetas

23 usuarios

2000 euros

Casal de Veran

80 nifos y nifias

2016

5000 euros Mercadillo Solidario AX

Donacién
150 personas deproductos d .

E_ro_ductos higiene y del hogar Entrega dewdirsos product)0 Kg

igiene

Recogida 150 personas del banco de_ entrega de recogida de tapones c3
alimentos y productos de higi ;.

Tapones dias
del hogar

LA CAIXA:

- Social Week Vo |

unt ar i

Refor¢ amb berenar solidari.

- Participaci6 dels nensi Bes

do

at

ASAV al Festi

v al

del

C o r p:Botiga Solidari® Aulaedé s

S

pr c
Ca



FUNDACIOECODESDonaciénle mantas yle 2400 europara etlesarrollo del Proyecto
contra la Pobreza Energética

LEROY MERLI®onacién de productos para mejoras eneegettasarco deroyecto
contra la Pobreza Energétiesbeneficia2® hogares

AMPASRecogida Alimentos y Productos de Higiene cada 6 meses DE 300 KG

AMPA Escola Montessori

AMPA Escola del Bosc

AMPA Escola Mossén Verdaguer

AMPA Escola Ca NOAIl zamor a
AMPA Escola Sol Solet

AMPA Escola 25 de Septembre

AMPA Escola Pau Casals

AMPA Ecola Schola

AMPA Escola Torre de la Llebre

AMPA Escola Rivo Rubeo

RECAPTE SOLIDARI

Ens ajudes a omplir la @ amb
productes de neteja personal i de la llar?

Podeu portar els productes a la caixa que s’ha habilitat al
passadis (al costat dels taps), des del dia 9 al 17 de maig.

2 Cane
S ALY €5

@) LN " o3odia N e
g ‘montessori rany

Organitz

2
iz
b

EUROFRAGANCE:

- Donacion 2000 euros Casal de verano

- Donacion de 1000 surompra ropa y complememt@s marco campaifevidad
- Donacion 8000 euros para Aula de Refuerzo con merienda Saludable

- Donacion regalos para los nifios en la navidad

ESPUNADonacion de mermas

PPG:
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- Voluntariado Corporativanacion deinturay creacién de equipo de pintrge
trabajadores lyeneficiariode ASA\parafuera de horario labgitarla Botiga
Solidaria

- 1200 Kgde recogida alimentos por trabajadores y empresa en el marco campafia de
navidad

MANE:
- Donacion de ropa y complementos
- Donacion economica para el Casal de Agosto

EURORSTRYDonacién alimesatpara Botiga y Casal de Agosto
FERRANICLUR:ecol | ida joguines i campafa doal i me

FUDACION VALORZonacién de 10 mesas @doaade ASAV de @ Lumiere 7

La labor de los voluntarios es imprescindible para quead@ASuslobjetivos de una

manera eficiente. Mediante su compromiso se llevan a cabo las diferentes actividades de e
Asociacion su prestacion desinteresada permite que la mayor parte de los recursos disponibles
se destinen directamente a los usuarios.

Casciente de su importancia, ASAV ha elaborado un Programa decoohamédivado

-Participacion en alguno de los proyectos que hacemos: Refuerzo escolar con nifios y
adolescentes, Alfabetizacion, formacion e insercion laboral.

-Voluntariado profesiodelefio corporativo

-Colaboracion del equipo de trabajo de la empresa en la mejora de las infraestructuras de ASAV

-Cooperacion en camparias para la recaudacion de fondos
-Campafa de Recogida alimentos, Tapones de j

RECOGIDAS FIJREALIMENTOS

Condig,orrente del Alba y Duran y.BasMermas: cada 15 dias

Lidl (Rubié . . . . . . .o €.Mermas: cada miércoles . . . . . . . .
Consum ( Moll et, Sant Cugatééeéeéeéeééé.. Mer mas
Mercat de Rub?2. Recollida doéaliments fresco
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RECOGIDAHJASDE TAPONES

Recogida de tapone$erorganizacionesda 15 dias ( IPAGSA,GERMANS BOADA,RADIO
RUBI, MANE ANDERSEN, BXEOLESRUBANT CUGATE)

REGOGIDASE PRODUCTOS DE HIGIENE Y COMPLEMENTOS
La Nau: Productos de higiene y del hogar, ademas de ropa y cémplementesz  a | me s

PROYECTO CONTRA LA POBRESA
ENERGETICA

La crisis econémica ha dejado en situacion precaria miles de familias, que idas visto reduc
sus ingresos y que no pueden hacer frente a necesidades tan basicas como la luz, el gas o €
agua. Por este mot&k8SAM_eroyerlinFundacion Ecodesn la colaboracua Rubi Brilla

del Ayuntamiento de Ralpiimpulsado un proyecto para negitaaciote 25 familias

El proyecto $& desarrollado en tres fases:

1. Inspeccion del hogar y del recibo de la luz,
24



2. Fformacion a las persqpeagicipantes del proyecto
3. Actuamnespara mejorar la eficiencia energética de las viviendas.

Bl proyectsupone implemenites reformas necesarias para fomentar el ahorro exsérgético
como optimizar la factura eléctrica

Entre lasacciones:sustituir las bombillas incandescentes o halégenas por LED; instalar
temporizadores en las casas que disponanaleléetrico para calentar el agua caliente;
ribetes a las puertas y ventanas, refectdos radiadores que estan en paredeasyter

en algunos casos, itestah de deshumidificaeetc.

Todo el material utilizado en estas ntgosadsumnistrado de forma gratuita por Leroy
Merlin

PROGRAMA INCORPORA
iIncorpora

de"la Caixa”
Apywj la &rfgm&hh laboral

Una gran oportunidad para los mas desfavorecidos
En d mes de Junio de 2016 ASAV vino a formar parte del Progoaama Inco

Enincorpora, somos conscientes que teneibtialiaja las personas la oportunidad de
desarrollarse; por este motivo, impulsamegr&cion laboral de [dsctivos en riesgo de
exclusion social:

Personas con discapacidad f2sica, ps2quic
Il nmi grantes

J es ¢oa dificultados

Muj eres v2ctimas de violencia dom®stica
Parados de | arga duraci -n

M8s grandes de 45 afos

Personas pgsdelbatddas o exprivada

Di scapacitados

F & monoparentales

Too Joo Joo Too Joo Joo o o To

Incorpora: una manera de aportar valor a la empresa

El programa Incorpora de la Obra Social "la Caixa" facilita la integracion laboral a personas el
riesgo de exclusion social.
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Incorpora de "la Caixa" es un programa de intermediacion laboral que combina las necesidade
del tejido social y empresariah@enanera éptima, porque el éxito de la integracion laboral

esté asegurado.

A tal efecto, ofrecemos un servicio integral gratuito con técnicos de insercion laboral que
proporcionan todo el asesoramiento que la empresa necesita, y también un &moyo completo
todas las fases del proceso: desde la seleccion hasta la integracion llena en el lugar de trabajc
Ademas, disponer de un programa de responsabilidad social contribuye a hacer que nuestrz
sociedad mejore y, a la vez, repercute de manera positiegemda ia empresa, tanto

entre los accionistas como entre los trabajadores y los clientes.

Debido a la erradicacion en la ciudad y relacion con las empresas y organismos que teniamo:
antes de acceder en el Programa Incorpora y a la prospecci@l queptesanos ido
realizando desde el mes de Septibeimies podidaestionar un total de 83 ofertas

Por nuestra colaboracién estrechada con Servicios Sociales del Ayuntamiento de Rubi se marc
como estrategia y puntpatédajue debido a las necad@$ de insercion social y laboral del

territorio formarian parte del Programa Incorpora aquellas personas con dificultades de insercio
social y laboral. Siempre con un seguimiento de Servicios Sociales y de la propia entidad, que
establece los critemesseleccion para formar parte del Programa IDmgumpraa que se

hayan atendido 95 personas en total. Y que las empresas hayan contratado a 17 personas

en total.

Se tiene que tener en cuenta el alto porcentaje de personas al paro en lehaiudad. Rubi
cerrado el mes de octubre con 5.660 parados, 73 mas que los registrados el pasado mes de
septiembre.

Frente a la situacion actual del desempleo con alta incidencia en los jovenes y en las persona
desocupadas de larga duracion, es importanterussasecon valores que colaboren en la
insercidn laboral, especialmente de las personas en situacion de mas vulnerabilidad social.

Con este proyecto de responsabilidad social corporativa queremos:

1. Emplear usuarios y reducir el riesgo de exclusion

2.0frecer itinerarios personalizados de acompafamiento a las personas durante el proceso de
insercidon y de adaptacién al puesto de trabajo

3. Promover la Intermediacién laboral entre el tejido social y el empresarial

4. Fortalecer del mercado laboraligogtega que favorezca la incorporacion de personas al
mercado de trabajo ordinario
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OTROS PROYECTO REALIZADOS EN EL
2016

AREA INFANTIL Y JUVENIL

PROYECTO
COMEDOR INFANTIL DE AGOSTO

LUGAR: ESCUELA 25 DE'BEMBRE
DIA: 3 AGOSTO AL 3JAGIO®STO
HORARIO: DE 11 A 15 HORAS

VER MEMORIA ADJUNTA
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PROYECTO
AULA DE REFUERZO ESCOLAR
Y
MERIENDA SALUDABLE

El refuerzo educativo y nutricional del Programa  fiRef uer zo Sal udabl eo
conjunto de estrategias y acciones que persiguen la finalidad de apoyar y mejorar los

procesos de aprendizaje y ofrecer un equilibrio en la nutricion de esa infancia y

adolescencia.

Aunque el proyecto esta disefiado para 22 participantes, durante el afio natural 2016
hemos atendido a un total de 26 menores.

Los diferentes nimeros se justifican por las bajas y las incorporaciones de participantes
al proyecto.

El perfil profesional con el que se ha contado ha sido una Educadora Social, un
Psicdlogo, dos Técnicos en Integracion Social especializados en infancia en riesgo y
vulnerabilidad, un Técnico en Educacion Infantil y titulado en el mundo del Tiempo
Libre, dos estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior, y personas motivadas
hacia el trabajo en infancia.

La figura clave en este proyecto es el monitor voluntario, que de forma prioritaria esta
vinculado al mundo de la educacion, sin dejar de valorar otros perfiles perfectamente
aptos para desarrollar los objetivos del proyecto.

La ratio de monitor/educando perseguida desde el inicio (2015-2016) y con las que se
ha iniciado este segundo afio (2016-2017) es: 1/3 en el grupo de Primaria y %2 en el
grupo de Secundaria.

Se ha atendido a un total de 26 menores clasificados de la siguiente manera:

Etapa Escolar (corresponde a la etapa en que se encuentran los participantes en fecha
de Enero 2016) Numero de chicos/as atendidos/as

Ciclo Inicial de Primaria 4

Ciclo Medio de Primaria 9

Ciclo Superior de Primaria 5

Primer Ciclo ESO 7

Segundo Ciclo ESO 1

El presente proyecto se ha desarrollado desde Enero a Junio y de Octubre a Diciembre.
Los horarios con los que se ha trabajado han sido:

Grupo de Primaria los Lunes y Miércoles de 17 a 19 horas
Grupo de Secundaria los Martes y Jueves de 17 a 19 horas.
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Cada participante cuenta con un servicio de 4 horas semanales.

Se ha proporcionado un total de 1540 raciones de bocadillos y zumo

El lugar de desarrollo del refuerzo esta en el Aula de Refuerzo de ASAV en el Grup 25
de Septiembre.

PROYECTO

NI UN NINO SIN JUGUETE

Se han recogid00 Juguetes y se han repartidms/ay adolescentes
Han colaborado en la Recogida:

SEXTO SENTIDO

B.BRAUN

DONACIONES PARTICULARES
EUROFRAGANCE

FERRAN | CLUA SANT CUGAT
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SOPORTE ECONOMICO
PARA
TODOS ESTOS PROYECTOS

B.BRAUN

CASAL CATALAN CUBANO JOSE MARTI
ENERGETICS GASOLINERAS
EUROFRAGANCE

PERSONAS PARTICULARES

OBRA SOCIAL DA CAIXA
AYUNTAMIENTO DE RUBI

AXA

PPG

30



